
Forskellen mellem lønperiode og basismåned 
 

Forklaring på begreberne: 
 

Lønperiode  

Perioden (fra-til dato), hvor lønnen er optjent. Kan strække sig fra én dag og opefter.  

 

Dispositionsdato  

Den dato hvor lønnen er til disposition på lønmodtagerens konto. 

 

Basismåned  

Knytter sig op på dispositionsdatoen. Den måned dispositionsdatoen ligger i, er den måned der sker 

skattemæssig opkrævning, og kan godt være anderledes fra lønperioden, hvis der er tale om en 

dispositionsdato efter lønperioden (men er det ikke nødvendigvis).  

 

Er dispositionsdatoen ikke udfyldt ved selve indberetningen, eller ligger denne før lønperiodens 

startdato, er det den måned lønperiodens startdato ligger i, der er A-skatteperioden. 

 

Eksempel: 
 

Lønperiode fra Lønperiode til Dispositionsdato Basismåned  

01102010 31102010 10112010 201011  

01112010 30112010 10122010 201012  

01122010 31122010 10012011 201101  

01012010 31122010 31122010 201012 * 

01102010 31122010 01102010 201010 * 

 

*Bemærk i øvrigt, at ved brug af lønperioden, kan man risikere at få de samme oplysninger flere 

gange, da lønperioden sagtens kan strække sig over flere måneder: 

 

Forespørger man i eksemplet på henholdsvis perioden 1/10 til 31/10 og 1/11 til 30/11, vil de 

indberetninger, der er markeret med ”*” blive leveret for begge perioder og ikke kun den ene, som 

den ville hvis man spurgte på basismåneden. Der skal derfor sættes en funktion op i eget system, 

der kan finde ud af at skille oplysninger fra, så de ikke kommer til at tælle dobbelt i det samlede 

tilsvar. 


